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Campo di Officine Lamera & un’azienda specializzata in lavorazioni meccaniche conto terzi con un focus particolare sulla produzione,”
attivita assemblaggio e commercializzazione di componenti meccanici.

Vision Officine Lamera mira ad essere un riferimento a livello nazionale ed internazionale per i principali clienti del settore ed
essere percepita come una realta innovativa e di personalizzazione tecnologica.

Punta ad essere una realta in grado di risponde alle esigenze pil complesse distinguendosi per affidabilita, flessibilita,
precisione e rapidita nell’effettuazione del lavoro, oltre che attenta alle pari opportunita, agli aspetti ambientali e alla
salute e sicurezza dei suoi lavoratori.

Officine Lamera intende inoltre a rendere priorita la Safety intesa come sicurezza del volo nell’lambito aeronautico.

Mission  Perseguire il successo economico tramite il miglioramento continuo dei prodotti, dei servizi e dei propri processi
produttivi, nel rispetto della sostenibilita sociale e finanziaria:

Contesto e .
valori

Instaurare con il Cliente un rapporto di attiva collaborazione, partecipando attivamente alla ricerca delle migliori
e piu convenienti soluzioni di fornitura

Mantenere alta la propria capacita di essere pronta e reattiva ai cambiamenti tecnologici e di mercato
Sviluppare, guidare e promuovere una cultura della sicurezza

Prevenire I'inquinamento privilegiando le azioni di riduzione delle attivita che potrebbero avere un impatto
ambientale

implementare e mantenere un attivo sistema di gestione della Safety per prevenire incidenti ed inconvenienti
aerei in termini di tutela dell'incolumita delle persone e dei beni coinvolti

Officine Lamera si pone come priorita I'identificazione, la determinazione e la soddisfazione delle esigenze delle
parti interessate attraverso processi atti a monitorare il contesto dell’organizzazione stessa e il grado di
soddisfazione dei requisiti cogenti

Officine Lamera si impegna da sempre a offrire condizioni di lavoro sicuri e salubri

Officine Lamera adotta i sistemi di gestione volontari derivanti dalle norme UNI EN ISO 9001, UNI EN 9100, UNI
EN ISO 45001, UNI EN 1SO 14001 al fine di migliorare costantemente le sue prestazioni di qualita, sicurezza e
ambientali

| suoi valori principali sono pertanto:

L'integrita nei rapporti e rispetto degli impegni tra collaboratori e verso i partner esterni, siano essi Clienti,
Fornitori o Enti pubbilici .

Rispetto dei diritti umani quali liberta di credo religioso, equita in relazione di assunzioni, pari opportunita e
assenza di discriminazione sulla base del genere, origine etnica, colore, convinzione politica e dell’orientamento
sessuale, intolleranza di qualsiasi forma di lavoro forzato o sfruttamento e di lavoro minorile

L'osservanza della normativa cogente dei regolamenti aziendali, del’ambiente e della salute e sicurezza sul
lavoro

Il miglioramento e la condivisione delle conoscenze, delle competenze e della consapevolezza come strumento
di crescita personale e aziendale

I'impegno e la volonta di sviluppare, implementare, mantenere e costantemente migliorare strategie, sistemi e
processi per assicurare che tutte le attivita in ambito aeronautico mantengano il pit alto livello di Safety e
soddisfino standard nazionali ed internazionali, disponendo di una struttura adeguata e delle risorse necessarie

Obiettivi | principali obbiettivi strategici che Officine Lamera intende perseguire sono:

strategici .

Data 20/11/2024 Direzione

La continua capacita di realizzare il prodotto con soluzioni ad hoc di specifiche richieste del Cliente

Una strategia di fidelizzazione del Cliente, mettendo a disposizione I'esperienza e la conoscenza dei propri
dipendenti, oltre che la diversificazione dei Clienti nell’ambito dei settori di riferimento, aeronautica, spazio e
difesa

Istituzionalizzare la cultura della sicurezza come strumento cardine
adottare le accortezze gestionali atte a prevenire le emergenze ambientali

il rafforzamento progressivo e costante del proprio Sistema Integrato tramite un crescente impegno in termini
di risorse dedicate e di coinvolgimento di tutto il personale

fornire le risorse necessarie per I'attuazione della politica per la Safety in modo da garantire una cultura
organizzativa che promuova pratiche sicure, incoraggi una segnalazione e una comunicazione efficace
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