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1. PREMESSE 

 
OFFICINE LAMERA S.R.L ritiene fondamentali i rapporti con i propri dipendenti, 

collaboratori, clienti, fornitori, partners, salvaguardando i valori etici nell’ambito di un 

contesto di reciproco rispetto, tutela, trasparenza e correttezza.  

Ponendo questo concetto come base inderogabile del proprio lavoro, il Codice Etico si 

inserisce nell’organizzazione dell’azienda quale “Carta dei Valori essenziali” che tutti 

coloro che si pongono in relazione con Officine Lamera S.r.l devono rispettare.  

Lo scopo del Codice Etico è quello di definire con chiarezza le regole da rispettare, 

l’insieme dei principi e dei valori che la società condivide, ed i conseguenti 

comportamenti. 

Officine Lamera S.r.l si impegna a garantire a tutti coloro che hanno relazioni con essa, 

siano essi dipendenti, clienti, fornitori o, in generale, parti interessate, che le attività 

dell’Azienda saranno svolte nella piena osservanza della legge, in un quadro di 

concorrenza leale, con onestà, integrità, correttezza e buona fede, nel rispetto degli 

interessi legittimi. 
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2. DESTINATARI DEL CODICE ETICO 

Il presente Codice è rivolto a tutti i componenti degli organi direttivi e di controllo, 

dirigenti, dipendenti, collaboratori, fornitori di servizi professionali, agenti, intermediari 

commerciali e, p iù  in generale, a tutti quelli che operano in nome e/o per conto 

dell’azienda a qualunque titolo senza distinzioni ed eccezioni. 

Il presente Codice Etico verrà portato a conoscenza di collaboratori e partner 

commerciali, nonché chiunque intrattenga con Officine Lamera S.r.l rapporti d’affari. 

  

3. STRUTTURA DEL CODICE 

• VALORI 

• REGOLE DI COMPORTAMENTO 

• ATTUAZIONE 

 

4. VALORI 

4.1  Rispetto della persona/reclutamento collaboratori 

Officine Lamera S.r.l riconosce nei propri dipendenti e collaboratori un 

elemento fondamentale per il successo dell’azienda ed un fattore determinante 

per uno sviluppo costante e innovativo, improntato a garantire correttezza e pari 

opportunità senza discriminazioni di sesso, razza, età e qualsiasi altro fattore. 

Considera la pluralità e la diversità come fonti di arricchimento e si impegna 

pertanto a creare un ambiente di lavoro inclusivo, nel rispetto di ogni risorsa 

umana, considerando il contributo di ciascuno e riconoscendo il valore delle 

differenze. 

L’azienda offre ai propri collaboratori le medesime opportunità, in modo che tutti 

possano godere di un trattamento basato su criteri di merito professionale e 

censurando qualsiasi forma di discriminazione. 

Le persone vengono reclutate in base alle esperienze, attitudini e competenze, 

ed il reclutamento si basa esclusivamente sulla corrispondenza tra profili attesi 

e richiesti.  

Nella gestione dei rapporti, l’autorità è esercitata con correttezza ed equità 

evitando abusi e prevaricazione. 
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4.2 Riservatezza, tutela dati personali 

Officine Lamera S.r.l protegge le informazioni relative al proprio personale e 

collaboratori, garantendo che il trattamento di tali dati avviene nel totale rispetto 

dei diritti e delle libertà personali cosi come previsto dalle normative vigenti. 

 

       4.3 Sicurezza nel luogo di lavoro 

Officine Lamera S.r.l, considera la tutela della salute e la sicurezza sul lavoro 

parte integrante della gestione aziendale.  

L’azienda opera in un’ottica di implementazione del sistema di gestione salute e 

sicurezza sul lavoro in modo da garantire il rispetto della legislazione e della 

regolamentazione applicabile alla propria attività mirando sempre alla riduzione 

dei rischi ed alla prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali.  

A tale scopo Officine Lamera S.r.l promuove la cultura della sicurezza sul lavoro 

sviluppando la consapevolezza di valutazione e gestione rischi, attraverso 

formazioni costanti e specifiche dei propri collaboratori, favorendo comportamenti 

collaborativi e responsabili, preservando salute e sicurezza di tutti i lavoratori. 

 

 

4.4 Tutela dell’ambiente 

Officine Lamera S.r.l agisce sempre nel rispetto dell’ambiente in cui opera e 

orienta le proprie scelte garantendo la compatibilità tra le proprie attività e le 

esigenze ambientali, rispettando le vigenti normative in merito e attraverso il 

continuo miglioramento dell’utilizzo delle materie prime e dell’energia, gestendo in 

maniera responsabile produzione e smaltimento rifiuti, emissioni gassose e acque 

di scarico. 
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4.5 Gestione contabile e finanziaria 

Officine Lamera S.r.l si impegna a fare sì che ogni transazione contabile sia 

legittima, autorizzata e adeguatamente registrata puntando alla massima 

trasparenza, in modo che in ogni momento possa essere verificabile qualsiasi 

operazione che comporti movimentazioni di pagamenti in entrata e in uscita ed il 

relativo processo decisionale e autorizzativo secondo i criteri indicati dalla legge. 

L’azienda adempie correttamente agli obblighi fiscali posti a suo carico dalle 

norme vigenti in materia e chiede a tutti coloro che si pongono in relazione con 

essa, l’impegno a fornire informazioni contabili veritiere e complete. 

 

 

4.6 Corruzione e conflitto d’interessi 

Nello svolgimento delle proprie attività, Officine Lamera S.r.l, si impegna a 

rispettare le normative in materia di corruzione e lotta al riciclaggio verso organi 

pubblici o privati sia nazionali che internazionali. 

L’azienda si adopera affinché non sussistano situazioni di conflitto d’ interesse 

anche solo potenziale che possano interferire con le capacità di assumere 

decisioni nell’interesse della società e nel rispetto del codice vigente. 

 

4.7 Rispetto della legge 

Officine Lamera S.r.l considera l’osservanza di legge e regolamenti principio 

irrinunciabile, pertanto In nessun caso, il perseguimento degli obiettivi e 

dell’interesse dell’azienda può giustificare una condotta disonesta e/o non 

conforme alle leggi. 
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 5.1 NORME DI COMPORTAMENTO 

Dipendenti e Dirigenza 

 Osservanza norme salute e sicurezza, conflitto d’interesse, utilizzo beni aziendali 

 

- Tutti i dipendenti di Officine Lamera S.r.l si impegnano a svolgere le mansioni 

di loro competenza con correttezza, impegno professionale e lealtà, 

rispettando gli obblighi assunti con il contratto di lavoro ed in conformità alle 

disposizioni di legge vigenti nonché quanto previsto dal presente codice etico.  

- Tutti i dipendenti di Officine Lamera S.r.l conoscono i regolamenti e le 

politiche aziendali in tema di riservatezza e tutela delle informazioni sono 

pertanto tenuti alla non diffusione di notizie o dati di natura riservata. 

- Tutti i dipendenti sono tenuti a rispettare le norme sulla sicurezza sul lavoro, 

di tutela della salute e dell’ambiente e, nell’ambito delle proprie mansioni 

partecipano al processo di valutazione e prevenzione rischi nei propri confronti 

e dei colleghi, favorendo così atteggiamenti costruttivi con proposte volte a 

prevenire gli infortuni in azienda. 

- Tutti i dipendenti sono tenuti a operare con diligenza e cura per tutelare se’ 

stessi ed i beni aziendali, utilizzando questi ultimi unicamente per fini connessi 

all’esercizio dell’attività lavorativa. 

- Ogni dipendente eviterà tutte le situazioni in cui si manifesti concretamente un 

conflitto d’interesse con l’azienda e dovrà altresì astenersi dal trarre vantaggi 

personali da attività o opportunità delle quali sia venuto a conoscenza nello 

svolgimento del proprio operato. 

Nel caso in cui vi sia palese conflitto, i dipendenti con funzioni decisionali, 

dovranno dare immediata comunicazione dell’esistenza e delle 

caratteristiche di tale conflitto al referente aziendale e demandare il proprio 

ruolo ad altri preposti oppure coinvolgere nel processo altri soggetti al fine di 

garantire la trasparenza del processo stesso. 

 

Officine Lamera S.r.l Non tollera alcuna forma di lavoro minorile né irregolare e nessuna 

violazione dei diritti umani. 
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- L’azienda prevede tempi di lavoro e riposo nel rispetto delle normative e degli 

standard di riferimento e riconosce il diritto dei propri collaboratori ad una 

remunerazione adeguata e osserva i salari minimi garantiti per legge. 

 

- Officine Lamera S.r.l tutela la riservatezza delle informazioni come da 

normative vigenti attraverso procedure che ne disciplinano le modalità di 

trattamento e conservazione. 

 
 
 

L’azienda mantiene un comportamento improntato sulla professionalità sulla 
cortesia, sul rispetto e disponibilità nei confronti di fornitori e clienti e seleziona i 
collaboratori sulla base degli stessi criteri etici e comportamentali. 

 

Gestione omaggi e altre forme di benefici 

I dipendenti ed i collaboratori di Officine Lamera S.r.l non possono chiedere né 

sollecitare per sé stessi o per altri regali o altre utilità. 

Atti di cortesia ivi compresi omaggi e forme di ospitalità nei confronti di clienti e 

fornitori sono consentiti purché di modico valore e che non compromettano 

l’integrità o la reputazione di una delle due parti, o che appaiano finalizzati ad 

acquisire vantaggi in modo improprio. In ogni caso tali spese devono essere 

sempre autorizzate secondo specifiche e documentate procedure aziendali. 

6. ATTUAZIONE ED OSSERVANZA DEL CODICE ETICO 

6.1 Comunicazione, Odv 

Il codice etico è messo a disposizione di tutti i soggetti interessati interni ed 

esterni all’azienda cui è richiesta la conoscenza dei principi e dei contenuti dello 

stesso tramite apposite attività di comunicazione (pubblicazione sul sito e sul 

portale interno all’azienda). 

Officine Lamera S.r.l adotta misure organizzative atte a prevenire 

comportamenti contrari alle regole del presente codice etico da parte di 

qualsiasi soggetto che agisca con e per conto dell’azienda. 
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In caso di violazione del presente codice, le segnalazioni andranno effettuate in 

forma riservata direttamente al ODV. 

Le procedure di segnalazione e verifica delle violazioni sono improntate alla 

riservatezza e confidenzialità al fine di prevenire ritorsioni nei confronti 

dell’autore e per garantire l’accertamento della realtà dei fatti. 

Il controllo del rispetto delle disposizioni del codice etico è demandato 

all’apposito Organo di Vigilanza cui compete il compito di:  

• monitorare l’applicazione del codice etico da parte dei soggetti 

interessati; 

• segnalare eventuali violazioni di rilevanza; 

• esprimere pareri in merito alle revisioni delle procedure allo scopo di 

garantirne la coerenza; 

• provvedere alla proposta, ove necessario, di revisione periodica. 

 

7. VALORE CONTRATTUALE DEL CODICE  

La violazione delle norme e dei principi contenuti nel codice etico potrà 

costituire inadempimento alle obbligazioni primarie del rapporto di 

lavoro/collaborazione e verrà valutata alla stregua di infrazione disciplinare/ 

inadempimento contrattuale con ogni conseguenza di legge. 

 

 

8. ADOZIONE E MODIFICHE  

Il presente codice etico è stato approvato in data 01/06/2023 


